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Уважаемые  труженики 
ФГУ ЭСП «Красное! 

Администрация, Совет депутатов Октябрьско-
го сельского поселения Красноармейского района 
поздравляют вас с вашим праздником,  с Днем уро-
жая- 2011.  Желаем  вам дальнейших ярких дости-
жений во всех отраслях производства, надежных 
партнеров, повышения социального уровня жиз-
ни каждой семьи, счастья, удачи, благополучия!

О.Ф.ХУДОЕРКО, 
глава Октябрьского сельского поселения 

Красноармейского района
Н.П.МАКСИМЕНКО,

председатель Совета Октябрьского сельского поселения

ЮБИЛЕЙНЫЙ  УРОЖАЙНЫЙ

- Евгений Петрович, на-
шим читателям интерес-
но узнать, что собой пред-
ставляет сегодня бывшая 
«База», а ныне одно из круп-
нейших хозяйств России  по 
производству элитных се-
мян риса?

 - Земельная площадь наше-
го предприятия  составляет 2178 
гектаров, в том числе 1894 гек-
тара сельскохозяйственных уго-
дий, из них 1537 гектаров ороша-
емых земель. Основными вида-
ми деятельности предприятия 
являются:

обслуживание выполнения 
научно-исследовательских ра-
бот ВНИИ риса:

испытание новых сортов ри-
са;

производство и реализа-
ция семян риса высших репро-
дукций;

производство прочей расте-
ниеводческой продукции (ози-
мые, овес, соя, кукуруза на си-
лос, однолетние и многолетние 
травы на сено и зеленый корм);

производство и реализация 
животноводческой продукции.

Основное направление от-
расли растениеводства - про-
изводство элитных семян райо-
нированных сортов риса. Креп-
кая материально-техническая 
база, внедрение новых научных 
разработок ВНИИ риса (новые 
сорта, система семеноводства, 
рисовые севообороты, системы 
удобрения и защиты риса, тех-
нологии послеуборочной дора-
ботки риса) способствуют полу-
чению высоких урожаев  и про-
изводству качественных семян 
высших репродукций. ФГУ ЭСП 
«Красное» обеспечивает семе-
нами рисосеющие хозяйства не 
только Краснодарского края, но 
и Ростовской, Астраханской об-
ластей, республику Дагестан. В 
2011 году реализовано 3480 тонн 
семян риса высших репродукций 
разных сортов. В 2011 году на-
мечено произвести  более 4200 
тонн семян риса высших репро-
дукций. В настоящее время уже 
очищено 3300 тонн семян.

- Для хозяйств, подобных 
Вашему, очень важно выра-
щивать сорта риса, устойчи-
вые к различным погодным 
аномалиям  и, естественно, 
высокоурожайные. Скажи-
те, какова общая динамика 
последних лет в решении 
данного вопроса?

- Элитно-семеноводческое 
предприятие «Красное» явля-
ется опытно-показательным хо-
зяйством НИИ риса, и нам важно 
выращивать и предлагать высо-
коурожайные сорта, превышаю-
щие районные и краевые пока-
затели. В 2010 году получено по 
70,3 центнера с гектара, в 2011 
году - 81,1 ц/га. В текущем  го-
ду выращивалось 10 сортов ри-
са: Рапан, Регул, Хазар, Аметист, 
Флагман, Гарант, Кумир, Юж-
ный, Снежинка, Диамант. Самы-
ми продуктивными 
и востребованны-
ми считаются со-
рта Рапан и Хазар. 
Урожайность со-
рта Рапан соста-
вила 86,7 центнера 
с одного гектара.

- Известно, 
что качествен-
ная и быстрая  
уборка  урожая 
во многом за-
висит  от сла-
женной работы 
всего уборочного комплек-
са. Как сработал этот фак-
тор в этом году? 

- Считаю, что характерной 
особенностью для нашего пред-

приятия является  сочетание 
огромного опыта старшего поко-
ления с передачей его молоде-
жи, высокий профессионализм 
практически каждого работника. 
Универсальность работников, 
заключающаяся в том, что один 
и тот же человек готов выполнить 
любой цикл работ, связанных с 

технологией выра-
щивания культи-
вируемых в хозяй-
стве сельскохо-
зяйственных куль-
тур. Это позволя-
ет в значительной 
мере оптимизиро-
вать время, необ-
ходимое  для вы-
полнения всех ви-
дов работ в опти-
мальные сроки.

- Евгений Пе-
трович, есте-

ственно, приказ о поощре-
нии ваших рисоводов на 
празднике Урожая уже го-
тов. Скажите несколько 
слов о тружениках самого 
важного звена рисосеяния 
-  поливальщиках.

- В этом году у всех девяти по-
ливальщиков урожайность пре-
высила 70 ц/га. Лидером сре-
ди них, завоевав первое почет-
ное место, стала   Дремлюга Ва-
лентина Васильевна ,получив по 
92,4 ц/га с каждого из закреплен-

ных за нею 113 гектаров риса. 
Успех любого дела решают лю-
ди, а они в нашем коллективе за-
мечательные, работают всегда с 
полной отдачей.

Конечно же,  среди них есть 
работники, добивающиеся наи-
лучших результатов.

К примеру, среди жатчиков  
Гвозденко Евгений Иванович, 
скосивший 387 гектаров, и он же 
занял третье место среди поли-
вальщиков, получив по 84,9 цент-
нера с каждого гектара. 

Образец трудолюбия, про-
фессионализм в 
период убороч-
ной страды про-
демонстрировали 
его коллеги Ши-
мон Алексей Лео-
нидович, Мандри-
геля Павел Васи-
льевич.

По-ударному 
т р у д и л и с ь  н а 
уборке риса ком-
байнеры хозяй-
ства Чудин Иван 
Иванович, Кули-
ченко Александр Анатольевич, 
Мироненко Андрей Викторович, 
Мироненко Александр Викторо-
вич. Наиболее высоких показа-
телей добился комбайнер Гав-
ришов Павел Андреевич, заняв-
ший  первое место среди ком-
байнеров на ТОРУМ РСМ-181, 
намолотивший  1258 тонн ри-
са. А Смирнов Борис Алексан-
дрович - среди комбайнеров на 
ДОН-1500 и «Кубань», намоло-
тив 909  тонн риса.                                                                    

Особые навыки, знание тех-
нологии, выдержка требуются 
механизаторам при работе на 
японских комбайнах. Их задача 
- на небольших по площади со-
ртовых делянках убрать, что на-
зывается, выпестованный поли-
вальщиками совместно с учены-
ми НИИ риса урожай размножае-
мого сорта, не допустив при этом 
ни грамма потерь. Именно  таки-
ми качествами  обладают ком-
байнеры  японских комбайнов  

Лоза Владимир 
Николаевич, Сап-
калов Петр Вла-
димирович. Сре-
ди водителей пер-
вое место занима-
ет Англиковский 
Сергей Викторо-
вич, перевезший 
от комбайнов 1136 
тонн риса, второе 
- Шепотько Анато-
лий Алексеевич, 
перевезший 963 

тонны, третье место - Чумаков 
Виктор Васильевич, перевез-
ший 926 тонн, активно участво-
вавший в посевной компании на 
тракторе Т-150 К.

На уборке зерновых коло-
совых отличились комбайнеры:
Гавришов Павел Андреевич, Ку-
личенко Александр Анатольевич, 
Чудин Иван Иванович.

На транспортировке зерно-
вых колосовых -  водители:
Работинский Владимир Алфе-
евич, Шеховцов Андрей Алек-
сеевич, Шомполов Виктор Ива-
нович.

Хорошо потрудились механи-
заторы и водители на заготовке 
кормов для животноводства. На 
заготовке силоса высокие темпы 
продемонстрировали механиза-
торы: Лосев Владимир Денисо-
вич, Гавришов Павел Андреевич, 
Мандригеля Павел Васильевич, 
Змиюк Станислав Иванович. На 
транспортировке силосной мас-
сы - водитель Англиковский Сер-
гей Викторович.

На заготовке сена наиболь-
ших результатов достигли ме-
ханизаторы: Лазаревич Евге-
ний Владимирович, Чудин Иван 
Иванович, Шимон Алексей Ле-
онидович, Скоробогатый Нико-
лай Павлович.

9 декабря 2011 года ФГУ ЭСП «Красное» ВНИИ риса Российской сельскохо-
зяйственной академии - крупнейшее в России хозяйство по производству элит-
ных семян риса - отмечает свой сорок пятый,  юбилейный праздник урожая. 

Корреспондент «Октябрьского вестника» встретился с руководителем пред-
приятия Е.П. Максименко и попросил его дать интервью для нашей многотиражки.

Окончание на 2 стр.

Комбайнер 
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Жатчик 
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Англиковский Сергей Викторович.
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Большой вклад в получение 
высококачественных семян ри-
са вносят работники механизи-
рованного тока предприятия. 

Лучшими  в 2011 году призна-
ны: слесарь-машинист Лапигин 
Александр Иванович и рабочая 
Пиндюк Лариса Ивановна. Так-
же хочется отметить добросо-
вестное отношение к выполняе-
мой работе слесаря-машиниста 
Ганыч Петра Ивановича, Ткачен-
ко Сергея Алексеевича, рабочих 
Кермен Лидии Алексеевны, Бог-
дановой Анжелики Дмитриевны, 
Чмыр Раисы Михайловны.  

Коллектив гаража обеспечи-
вает нормальную работу всего 
хозяйства. Добросовестно отно-
сятся к работе водители: Шом-
полов Виктор Иванович, Рабо-
тинский Владимир Алфеевич и 
многие другие.

В организации бесперебой-
ной работы техники большую 
роль играют работники ремонт-
ной мастерской. Среди них га-
зосварщики: Куличенко Анато-
лий Иванович, Шепотько Вла-
димир Петрович, токарь Копков 
Виталий Николаевич.

- Евгений Петрович, 
праздник Урожая это не 
только рис, зерновые ко-
лосовые, но и животновод-
ство.  Хотелось бы, чтобы 
в сегодняшнем интервью 
прозвучали фамилии тру-
жеников этой очень важной 
отрасли.

- Действительно, по сло-
жившейся традиции мы всегда 
в этот день называем работни-
ков животноводства. Не исклю-
чение и этот год, тем более, что 
есть о ком сказать. За одиннад-
цать месяцев 2011 года от каж-
дой фуражной коровы надоено 
в среднем по ферме 4938 кило-
граммов молока. Лидирует сре-
ди доярок Шевченко Евгения Ев-
геньевна, получившая по 5109 
килограммов от каждой коровы. 
С любовью лелеет и выхаживает 
маленьких телят Васильева Ири-
на Вячеславовна.

- Наряду с основными 
отраслями хозяйства, рас-
тениеводством и животно-
водством, немаловажную 
роль играют обслуживаю-
щие вспомогательные про-
изводства.

- Да, это действительно так. 
Без них мы не сможем успешно 
решать хозяйственные задачи. 

Хочется отметить труд работни-
ков строительной части Мура-
вьева Сергея Васильевича, За-
усова Николая Александровича.

Не обойтись в хозяйстве и 
без работников пекарни (пека-

ри Дудник Ната-
лья Николаевна, 
Еременко Татья-
на Николаевна), 
столовой (повар 
Дегула Татьяна 
Васильевна).

-  К с т а т и , 
о хлебе,  ис-
печенном ва-
шими хлебо-
пеками. Евге-
ний Петрович, 
этот хлеб всег-
да ждут жители 

Октябрьского сельского по-
селения. Он никогда не за-
леживается, его с удоволь-
ствием покупают. В чем се-
крет?

- Во-первых, хороший, до-
бросовестный, слаженный кол-
лектив работает в пекарне пред-
приятия.

Во-вторых, наши пекари пе-
кут хлеб из собственной высо-

кокачественной 
муки, придержи-
ваясь требований 
опробированных 
технологий, обе-
спечивающих вы-
сокое качество.

В - т р е т ь и х , 
что на мой взгляд 
определяет от-
вет на Ваш во-
прос, так это то, 
что  хлеб выпе-
кается безо вся-
ких рыхлителей и 

иных добавок. Конечно, это тре-
бует определенных дополни-
тельных нагрузок, связанных с 
обеспечением контроля за со-
блюдением всех  необходимых 
требований технологического  
процесса. Конечный же резуль-
тат оправдывает эти затраты.

- Евгений Петрович, на 
Ваш взгляд, на предприятии 
сложилась команда едино-
мышленников, способная и 
дальше вести производство 
на более высоком уровне?

- Мне кажется, что да! Много 
знаний и сил отдают производ-
ству специалисты предприятия: 
главный агроном Аношенков Ва-
силий Владимирович – кандидат 
сельскохозяйственных наук, за-
меститель директора по общим 
вопросам Жванько Леонид Пе-
трович, главный инженер Смир-
нов Андрей Николаевич, главный 
зоотехник Гриценко Анатолий 
Алексеевич – заслуженный зоо-
техник Российской Федерации,  
главный бухгалтер Мовчан Вла-
димир Севостьянович, все, без 
исключения, работники бухгал-
терии. Молодые специалисты: 
инженер-гидротехник Лопатин 
Илья Владимирович, агроном 
Ивашкин Николай Николаевич 
и многие другие.

В результате целенаправ-
ленной и кропотливой работы 
на предприятии достигаются 
высокие производственные по-
казатели, за которые оно неод-
нократно награждалось перехо-
дящим Красным Знаменем, ди-
пломами Выставки достижений 
народного хозяйства. Хозяйству 
присваивались звания «Пред-
приятие высокой культуры зем-
леделия» и «Предприятие высо-
кой культуры животноводства». 
В течение ряда лет ЭСП «Крас-
ное» завоевывало переходящий 
кубок госплемзавода «Красно-
армейский». В 2005 году пред-
приятие получило золотую ме-
даль выставки «Золотая осень 
2005 года», в 2008 году – золотую 
медаль выставки «Золотая осень 
2008 года», в 2009 году – золотую 
и серебряную медали выстав-
ки «Золотая осень 2009 года», в 
2010 году – золотую и бронзо-
вую медали выставки «Золотая 

осень 2010 го-
да». В 2006 году 
на Международ-
ной выставке-
ярмарке «Зе-
л е н а я  н е д е -
ля-2006» в г. Бер-
лине предпри-
ятие отмечено 
дипломом за ак-
тивное участие 
в экспозиции 
Краснодарского 
края. В 2003 году 
ЭСП «Красное» 
посетил Прези-

дент РФ Путин Владимир Вла-
димирович.   

Стабильно развивающаяся 
экономика позволяет повышать 
благосостояние работников, 
уделять большое внимание во-
просам быта, культуры и отдыха.  
В хозяйстве имеется спортивно-
оздоровительный комплекс, 
Дом культуры ЭСП «Красное», 
работает зубоврачебный каби-
нет. Большой популярностью у 
тружеников хозяйства пользу-
ется  добротная баня. Есть своя 
пекарня, мельница.

Звание Народного ежегодно 
с успехом подтверждает  хор ФГУ 
ЭСП «Красное» «Зарницы», кол-
лектив которого в этом году от-
метил свое 30-тилетие. 

Многие работники предприя-
тия за высокие достижения в тру-
де награждены правительствен-
ными наградами: 
- 13  человек – орденами и ме-
далями, 
- 8 человек – медалями и дипло-
мами ВДНХ, 
- 6 работникам присвоены по-
четные звания «Заслуженный ра-
ботник сельского хозяйства Рос-
сийской Федерации», 
- 3 работникам - почетные зва-
ния «Заслуженный механизатор 
Российской Федерации». 

- Евгений Петрович, чи-
тателям «Октябрьского 
вестника» интересно знать, 
как реализуются положения 

Выпуск  подготовлен  редакционной  коллегией  «Октябрьского  вестника»

коллективного договора на 
вашем предприятии в пла-
не социальной поддержки 
работников.

- Коллективный договор, ко-
торый является правовым ак-
том, регулирующим социально-
трудовые отношения в Феде-
ральном государственном уни-
тарном элитно-семеновод-
ческом предпри-
ятии «Красное» 
и устанавлива-
ющий взаимные 
обязательства 
между работни-
ками и работо-
дателем, выпол-
няются полно-
стью. В его рам-
ках направляют-
ся средства на:
- оказание ма-
териальной по-
мощи; 
- оплата стоимо-
сти медицинских услуг стомато-
логического кабинета ;
-  проведение культурно-
массовых и спортивных меро-
приятий; 
- дополнительные оплачивае-
мые отпуска; 
- выделение автотранспорта; 
- оплата обучения работников; 
- улучшение условий и охраны 
труда; 
- льготное питание; 
- единовременное пособие в 
связи с уходом на пенсию; 
- премии за особые показатели, 
материальное стимулирование; 
- премии к профессиональным 
праздникам.

На выполнение мероприятий 
по охране труда в 2010 году из-
расходовано 475 тысяч рублей. 

Выделяются средства на 
подписку газеты «Голос правды»:

- пенсионерам предприятия, 
- работникам предприятия. 

 А также на краевые издания 
«Вольная Кубань», «Кубанские 
новости». 

Одной из основных задач 
профорганизации и админи-
страции ФГУ ЭСП «Красное» яв-
ляется создание безопасных и 
благоприятных условий труда. 
Разработана и внедрена в дей-
ствие «Программа улучшения 
условий и охраны труда», основ-

ными целями ко-
торой являются:
- обеспечение 
б е з о п а с н о с т и 
жизни и здоро-
вья работников 
в процессе тру-
довой деятель-
ности;
- снижение про-
изводственного 
травматизма;
- обеспечение 
приоритета без-
опасности и ги-

гиены труда.
Разработан «План меропри-

ятий по улучшению и оздоров-
лению условий труда на рабо-

чих местах». Проводится ком-
плекс организационных меро-
приятий, направленных на соз-
дание безопасных и здоровых 
условий труда на каждом рабо-
чем месте.

ФГУ ЭСП «Красное», уча-
ствовавшее в районном конкур-
се «Лучший коллективный дого-
вор Красноармейского района», 

заняло 1 место среди крупных 
и средних организаций по виду 
деятельности: сельское хозяй-
ство, охота и лесное хозяйство, 
рыболовство.

В соответствии с решени-
ем Краснодарской краевой 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отноше-
ний № 3-5 от 13.07.2011 года 
ФГУ ЭСП «Красное» ВНИИ риса 
Россельхозакадемии, участво-
вавшее во II краевом конкурсе 
«Лучший коллективный договор 
Краснодарского края», заняло 2 
место среди крупных и средних 
организаций по виду деятельно-
сти: сельское хозяйство, охота и 
лесное хозяйство, рыболовство. 

В соответствии с решени-
ем Краснодарской краевой 
трехсторонней комиссии от 
13.07.2011 года № 3-6 ФГУ ЭСП 
«Красное» ВНИИ риса Россель-
хозакадемии признано побе-

дителем регио-
нального этапа 
Всероссийско-
го конкурса в но-
минации «За со-
кращение про-
изводственно-
го травматиз-
ма и професси-
ональной забо-
леваемости в ор-
ганизациях про-
изводственной 
сферы».

Уважаемые 
работники ФГУ ЭСП «Красное», 
коллеги! Из-за небольшого фор-
мата «Вестника» я не смог на-
звать сегодня всех тех, кто за-
служивает большой благодарно-
сти за вносимый  огромный по-
вседневный труд и  бесценный 
вклад в общую копилку наших с 
вами дел, позволяющий хозяй-
ству быть уверенным в завтраш-
нем дне, гордиться высококаче-
ственной продукцией. От адми-
нистрации предприятия и себя 
лично всем говорю огромное 
спасибо! С праздником!

- Уважаемый Евгений 
Петрович, мы благода-
рим Вас за интервью. По-
звольте еще раз в Вашем 
лице поздравить весь тру-
довой коллектив пред-
приятия с замечательным 
праздником, Днем уро-
жая-2011, пожелать  кол-
лективу дальнейших успе-
хов во всех добрых делах. 
С праздником, труженики 
ФГУ ЭСП «Красное»!

Окончание.
Начало на 1 стр.

Коллектив гаража.

Работники ремонтной мастерской.

Кермен Л.А. (в центре) 
делится опытом.

Коллектив пекарни.

Хор ФГУ ЭСП «Красное» «Зарницы».

Коллектив мехтока.


